INSPECTIA MUNCII
INSPECTORATUL TERITORIAL DE MUNCA IALOMITA

12.03.2024
Comunicat de presa

Avand in vedere obiectivele specifice ale Inspectiei Muncii stabilite atat prin lege cat si prin
Programul Cadru de Actiuni al Inspectiei Muncii pentru anul 2024, in perioada 05 - 09.03.2024
s-a desfagurat Campania Nationald pentru verificarea modului in care sunt respectate
prevederile legale privind cerintele minime de securitate §i sidnitate in munca si a
prevederilor legale privind incheierea si executarea contractelor individuale de munca de
catre angajatorii care desfasoara activitati in domeniul ,demontarea ( dezasamblarea)
masinilor si echipamentelor scoase din uz pentru recuperarea materialelor”

Obiectivele Campaniei Nationale au fost :

1. Identificarea si verificare angajatorilor care desfasoara activitati in domeniul
»demontarea ( dezasamblarea) masinilor §i echipamentelor scoase din uz pentru
recuperarea materialelor;

2. Eliminarea neconformitatilor constatate , prin dispunerea de masuri obligatorii pentru
remedierea  neconformitatilor si  aplicarea  sanctiunilor  contraventionale
corespunzatoare;

3. Cresterea gradului de constietizare a angajatorilor si a lucrétorilor in ceea ce priveste
necesitatea respectarii prevederilor legale in domeniul relatiilor de munci si
securitatii si sanatatii in munca.

Au fost verificati 8 angajatori unde s-a urmarit modul in care angajatorii respecti
prevederile legale cu privire la :
e angajarea personalului (inclusiv transmiterea contractelor individuale de munca
in aplicatia REVISAL, in termenul legal)
e timpul de munca si timpul de odihna;
repausuri periodice ( repausul saptamanal, repausul zilnic, sarbatorile legale );
e stabilirea drepturilor salariale , precum si garantarea in plata de cétre angajator
a salariului de baza minim brut pe tara.
Tn domeniul securitatii si sanatatii in munc angajatii sunt expusi la o serie intreaga de riscuri
de accidentare la locul de munca, dupa cum urmeaza:
e echipamente de munca necorespunzatoare tehnologiilor folosite;
e risc de accidentare din cauza incendiilor;
* risc de accidentare datorat lipsei de vizibilitate pe cdile de acces si manevrarii
necorespunzatoare a motostivuitoarelor;
e lucru la temperaturi ridicate sau scazute;
risc de electrocutare;
e risc de taiere.
Au fost constatate urmatoarele neconformitati :

e in domeniul relatiilor de munca = neevidentiere reald a orelor lucrate de salariati
precum si nerespectarea prevederilor art. 2 alin. (8) din HG 905/2017 privind
informarea inspectoratelor teritoriale de munca cu privire la prestatorii de servicii.
Pentru aceste fapte a fost sanctionat un angajator cu doua sanctiuni contraventionale
constand intr-o amenda de 3.000 lei si un avertisment , fiind dispuse masuri pentru
remedierea neconformitatilor.

e in domeniul securitatii si sanatatii in munca = s-au constatat 6 deficiente pentru care
s-au dispus 6 masuri si s-au aplicat sanctiuni contraventionale si sistarea unui
echipament de munca ( electrocompresor)
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